MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea conditiilor de organizare si desfasurare a
concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante
si a functiilor publice specifice de politist local vacante
din cadrul Directiei Generale de Politie Locala

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autoritatilor administratieipublice locale,
pentru modificarea Legii administratieipublice locale nr. 215/2001,
precum sipentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004privind Statutul alesilor locali,
intrunitin sedinta ordinara, azi 2°.08.2019

Avand Tn vedere:
- Referatul de aprobare nr. 511585/CP/12.08.2019 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr.505221/05.08.2019 al Directie Organizare Resurse Umane;
- Adresanr. 506024/06.08.2019 a Directie Organizare Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile:
- Art.9 alin.(2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin HG

nr.1332/2010;
HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, modificarile si completdrile ulterioare;

Luénd in considerare:
Avizul Comisiei de administratie publica locald, juridicad, apdrarea ordinii publice si respectarea

drepturilor cetatenilor.
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si 166 alin. (2) lit. n) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba conditiile de organizare si desfasurare a concursurilor de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de conducere vacante si a functiilor publice specifice de politist local vacante din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Sectorului 3 prin Directia Organizare Resurse Umane, va duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.
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ANEXA LA H.C.L.S.3NR. / 2019

I Conditii de organizare si desfasurare a concursului de recrutare: in conformitate cu prevederile H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
coroborat cu O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

> Dosarele deinscriere la concurs se depun:
- Tn termen de 20 de zile de la publicarea anuntului;
- la Primaria Sector 3, Directia Organizare Resurse Umane, 021/318.03.23-28/int.241, de luni
pand vineri in intervalul orar - (luni-joi: ora 800-16.30si vineri: 800-1400)
- bibliografia, actele necesare intocmirii dosarului de concurs precum si relatii suplimentare
legate de conditiile de participare la concurs se pot obtine la telefon 021/318.03.23-28/int241 e-
mail: resurseumane@primarie3.ro. la sediul institutiei si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro

- (Utile - Concursuri).

. Criteriile de ocupare: in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

Director general
- pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau

echivalentd;

- perfectionari/specializariAiplomad de studii universitare de master Tn domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim 7 ani;

Director general adjunct
- pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau

echivalenta;

- perfectionari/specializari.diploma de studii universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim 7 ani;

Director executiv
- pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau

echivalentd;

- perfectionari/specializari:diplom& de studii universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare.
vechime n specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim 7 ani;

Sef serviciu/birou
- pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau

echivalenta;

* perfectiondri/specializarr.diploma. de studii universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim 5 ani;

Politist local, clasa I, gradul profesional superior
- pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd@ de licentd sau

echivalentd;
vechime n specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim 7 ani;

- cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru Tn program prelungit Tn anumite conditii, abilitati de
mers pe bicicletd; rezistentd la efort fizic si pentru patruld pedestra.
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pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau

echivalentd;

vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim 5 ani;

cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru Tn program prelungit in anumite conditii, abilitati de
mers pe bicicletd; rezistenta la efort fizic si pentru patrula pedestra.

Politist local, clasa I, gradul profesional asistent

pregatire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplom& de licentd sau

echivalentd;

vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim un an;

cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru Tn program prelungit in anumite conditii, abilitati de
mers pe bicicletd; rezistenta la efort fizic si pentru patrula pedestra.

Politist local, clasa 1, gradul profesional debutant

pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau

echivalentd;

vechime n specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: nu este necesara,;

cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit ih anumite conditii, abilitdti de
mers pe bicicletd; rezistenta la efort fizic si pentru patruld pedestra.

Politist local, clasa m , gradul profesional superior

pregatire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim 7 ani;

cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru Tn program prelungit in anumite conditii, abilitati de
mers pe bicicletd; rezistentd la efort fizic si pentru patrula pedestra.

10. Politist local, clasa m , gradul profesional principal

pregatire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de

bacalaureat;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim 5 ani;

cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilitati de
mers pe bicicletd; rezistentd la efort fizic si pentru patrula pedestra.

11. Politist local, clasa m , gradul profesional asistent

pregatire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de

bacalaureat;

vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim un an;

cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru Tn program prelungit Tn anumite conditii, abilitati de
mers pe bicicleta; rezistenta la efort fizic si pentru patruld pedestra.

12. Politist local, clasa 1U, gradul profesional debutant

pregatire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de

bacalaureat;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: nu este necesara.

cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilitati de
mers pe bicicleta; rezistentd la efort fizic si pentru patruld pedestra.

Directia Organizar



CABINET PRIMAR

TELEFON (004 021) 31S 03 23 - 28 FAX {004 021) 318 03 04 E-MAIL cabinetprim2r@Iprimarie3.ro
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea conditiilor de organizare si desfasurare
aconcursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante si a functiilor publice specifice de politist local vacante
din cadrul Directiei Generale de Politie Locala

Avand in vedere prevederile art.30 lit.b) si ale art.31 alin.(l) lit. h) din Legea
Politiei locale nr. 155/2010, republicatd, in privinta organizarii si functionarii politiei
locale, Consiliul Local ,stabileste, ....... , procedurile si criteriile pentru organizarea
concursului, in vederea ocuparii functiei de sef al politiei locale.... ", iar primarul
~supune spre aprobare autoritatii deliberative procedurile si criteriile pentru

organizarea concursului in vederea ocupariifunctiei de sefal politiei locale".

in conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul cadru de organizare si
functionare a politiei locale, aprobat prin H.G. nr. 1332/2010, pentru functiile publice
vacante din cadrul politiei locale "conditile de organizare si de desfasurare a
concursului sau a examenului se stabilesc prin hotarare a consiliului local, la
propunerea primarului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare."

in vederea punerii in aplicare a acestor prevederi legale, precum si pentru
eficientizarea activitatii, prin prezentul proiect de hotarére se stabilesc conditiile
generale de organizare si desfasurare a concursurilor de recrutare, precum si criteriile
pe care trebuie sa le indeplineascad persoanele care doresc sa ocupe functii de
conducere sau de executie din cadrul politiei locale.

Tinand seama de prevederile legale mentionte si luand in considerare raportul

de specialitate nr. 505221/05.08.2019 al Directiei Organizare Resurse Umane, am
initiat prezentul proiect de hotarare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al

Sectorului 3.

RO

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor lerti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevdzute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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Nr. 505221/05.08.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea conditiilor de organizare si desfasurare a
concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante
si afunctiilor publice specifice de politist local vacante
din cadrul Directiei Generale de Politie Locala

Avand Tn vedere:

- prevederile art.9 alin. (1) din H.G.nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale, respectiv "functiile publice vacante din cadrulpolitiei
locale se ocupapotrivitprevederilor Legii nr. 188/1999. republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare ” si alin.(2) “conditiile de organizare si de desfasurare a concursului sau a examenului
se stabilesc prin hotarare a consiliului local, respectiv a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, la propunerea primarului/primarului general, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare

- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- prevederile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierei functionarilor publici,

Fata de cele prezentate, propunem intierea proiectului de hotarare a Consiliului Local Sector
3, privind aprobarea conditiilor de organizare si desfasurare a concursurilor de recrutare pentru
ocuparea functiilor publice de conducere vacante si a functiilor publice specifice de politist local
vacante din cadrul Directiei Generale de Politie Locald, conform anexei.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti Tn ba2a unui temei legal justificat. V& putefi exercita drepturile prevdzute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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ANEXA la Raportul de specialitate nr.505221/05.08.2019

I Conditii de organizare si desfasurare a concursului de recrutare: in conformitate cu prevederile

H.G.

nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, coroborat cu O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

> Dosarele deinscriere la concurs se depun:

- in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului;
-la Primaria Sector 3, Directia Organizare Resurse Umane, 021/318.03.23-28/int.241,

de luni pana vineri n intervalul orar - (luni-joi: ora 8°°-16.30si vineri: 800-1400)

- bibliografia, actele necesare intocmirii dosarului de concurs precum si relatii
suplimentare legate de conditiile de participare la concurs se pot obtine la telefon
021/318.03.23-28/int.241 e-mail: resurseumane@primarie3,ro. la sediul institutiei si pe
site-ul institutiei www.primarie3.ro —(Utile —Concursuri).

Il. Criteriile de ocupare: in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ:

1. Director general

pregatire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd;

perfectionari/specializari:diploma de studii universitare de master Tn domeniul

administratiei publice, management sau Tn specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

vechime n specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice’, minim 7 ani;

2. Director general adjunct

3.

pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd;

perfectionari/specializari'.diploma. de studii universitare de master Tn domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim 7 ani;

Director executiv

pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

perfectiondri/specializéri:diploma de studii universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diplomd echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

vechime n specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim 7 ani;
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pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd;
perfectionari/specializéri:diplom& de studii universitare de master Tn domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

vechime n specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim 5 ani;

Politist local, clasa 1, gradul profesional superior

pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd;

vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim 7 ani;
cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru Tn program prelungit in anumite conditii,
abilitati de mers pe bicicletd; rezistenta la efort fizic si pentru patruld pedestra.

Politist local, clasa 1, gradul profesional principal

pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomé& de licenta sau
echivalents;

vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim 5 ani;
cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru Tn program prelungit in anumite conditii,
abilitati de mers pe bicicletd; rezistenta la efort fizic si pentru patruld pedestra.

Politist local, clasa I, gradul profesional asistent

pregatire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents;

vechime n specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim un an;
cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
abilitati de mers pe bicicletd; rezistenta la efort fizic si pentru patruld pedestra.

Politist local, clasa I, gradul profesional debutant

pregatire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

vechime n specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: nu este necesarg;
cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru Tn program prelungit in anumite conditii,
abilitati de mers pe bicicletd; rezistenta la efort fizic si pentru patrula pedestra.

Politist local, clasa 111, gradul profesional superior

pregatire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma
de bacalaureat;

vechime n specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim 7 ani;
cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
abilitati de mers pe bicicletd; rezistenta la efort fizic si pentru patruld pedestra.
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10. Politist local, clasa ni, gradul profesional principal

pregatire de specialitate’, studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma
de bacalaureat;

vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim 5 ani;
cerinte specifice: disponibilitate pentru lucra in program prelungit in anumite conditii,
abilitati de mers pe bicicletd; rezistenta la efort fizic si pentru patrula pedestra.

11. Politist local, clasa 1U, gradul profesional asistent

pregatire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma
de bacalaureat;

vechime n specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: minim un an;
cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru Tn program prelungit in anumite conditii,
abilitati de mers pe bicicletd; rezistenta la efort fizic si pentru patrula pedestra.

12. Politist local, clasa 111, gradul profesional debutant

pregatire de specialitate’, studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma
de bacalaureat;

vechime n specialitatea studiilor necesare exercitariifunctieipublice: nu este necesara.
cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit Tn anumite conditii,
abilitati de mers pe bicicletd; rezistentd la efort fizic si pentru patrula pedestra.
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Nr. inregistrare:506024/06.08.2019

CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem alaturat urmatoarele documente:

- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 505221/05.08.2019 al Directiei Organizare Resurse Umane;

- Proiectul de hotarére privind aprobarea conditiilor de organizare si desfasurare a
concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante si a
functiilor publice specifice de politist local vacante din cadrul Directiei Generale de
Politie Locala,

Tn vederea initierii proiectului mentionat

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul Tndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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